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Podrška obrazovanju odraslih polaznika 

uključivanjem u prioritetne programe 

obrazovanja, usmjerene unapređenju 

vještina i kompetencija polaznika u svrhu 

povećanja zapošljivosti

Kriteriji odabira 
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Relevantnost operacije/projekta za ostvarivanje specifičnog cilja i pokazatelja na razini specifičnog cilja 
Operativnog programa – 20 bodova

Relevantnost korisnika/ciljnih skupina u odnosu na definirane korisnike/ciljne skupine specifičnog cilja 
Operativnog programa – 15 bodova

• dodatno razrađeni kroz podkriterije vezani za sljedeća područja procjene:

Usklađenost operacije/projekta s relevantnim strateškim dokumentima/zakonskim okvirom 
(strategije, smjernice, akcijski planovi, programi, zakoni, pravilnici) – 10 bodova

Kriteriji odabira

Koherentnost  i izvedivost operacije/projekta – 40 bodova

Održivost operacije/projekta – 15 bodova

Dodana vrijednost operacije/projekta – 10 bodova
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Kriteriji odabira

1. Usklađenost operacije/projekta s relevantnim strateškim
dokumentima/zakonskim okvirom (strategije, smjernice, akcijski planovi,
programi, zakoni, pravilnici)

Max bodova:
10

1.1. Identifikacija problema/elaboracija svrhe projekta 5

- jasno identificiran problem na razini svrhe projekta
- prikazan opis stanja zajedno s relevantnim statističkim podacima
- jasno objašnjen način na koji će se projektom doprinijeti rješavanju navedenog problema

1.2. Usklađenost svrhe projekta s prioritetima/ciljevima/mjerama EU/
nacionalnih/regionalnih strateških dokumenata

5

- precizno su navedeni relevantni prioriteti, ciljevi odnosno mjere barem 2 strateška EU i 
barem 2 strateška nacionalna dokumenta

- jasno razrađena poveznica između svakog od navedenih prioriteta/ciljeva/mjera tih 
dokumenata i svrhe projekta

- nositelj projekta nalazi se u jedinici područne (regionalne) samouprave čiji je indeks 
razvijenosti ispod 75% prosjeka RH
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Kriteriji odabira

2. Relevantnost operacije/projekta za ostvarivanje specifičnog cilja i
pokazatelja na razini specifičnog cilja Operativnog programa

Max bodova: 20

2.1. Definiranje ciljeva projekta 10

- postavljeni cilj/evi su u potpunosti jasni, ostvarivi (realistični) i postoji 
mogućnost provjere njihovog ostvarenja

2.2. Relevantnost ciljeva projekta u odnosu na ciljeve Poziva i doprinos
pokazateljima Operativnog programa

10

- postoji u potpunosti jasna povezanost između svih postavljenih ciljeva i 
specifičnog cilja Poziva

- pruženo jasno obrazloženje načina dokazivanja ostvarenja postignuća svih 
pokazatelja Operativnog programa, odnosno Poziva

- uključeno minimalno 80 odraslih polaznika kojima su dodijeljeni vaučeri 
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3. Relevantnost korisnika/ciljnih skupina u odnosu na definirane korisnike/
ciljne skupine specifičnog cilja Operativnog programa

Max bodova: 15

3.1. Određenost ciljne skupine (definiranje, kvantifikacija i način odabira) 5

- svaka ciljna skupina odgovara onima postavljenim u Pozivu
- ciljne skupine su jasno i precizno definirane
- jednoznačna kvantifikacija  i prikaz odabira pripadnika svake skupine 

3.2. Mogućnost dugoročnog utjecaja 10

- obrazložen je pozitivni utjecaj kojeg će rezultati projekta dugoročno imati 
na pripadnike skupine dugotrajno nezaposlenih osoba starijih od 34 
godine

Kriteriji odabira
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Kriteriji odabira

4. Koherentnost i izvedivost operacije/projekta Max bodova: 40

4.1. Razrada elemenata projekta 15

- elementi projekta jasno definirani i usklađeni s elementima u Uputama za prijavitelje
- projektne aktivnosti usmjerene su na programe iz sektora poljoprivrede, strojarstva i 

metalurgije, turizma i ugostiteljstva, elektrotehnike i računarstva, informacija i 
komunikacija i zdravstva navedene pod točkom 3.3. UzP

- precizno naznačena povezanost elemenata s projektnim ciljem/ciljevima
- jasno određeni mjerljivi ciljevi za svaki element projekta

4.2. Izvedivost plana provedbe (i opravdanost troškova) 10

- razrađeni svi potrebni koraci u provedbi
- razrađen realni i optimalni vremenski okvir za svaki element projekta
- svaka navedena stavka troška je nužna za ostvarenje rezultata projekta

4.3. Spremnost prijavitelja/partnera za provedbu projekta 15

- jasno opisana organizacijska struktura članova projektnog tima prema ulogama
- opisano iskustvo prijavitelja/partnera vezano za pripremu i provedbu većeg broja (4 i 

više) projekta slične vrijednosti
- jasno prikazani dobri stručni i operativni kapaciteti za provedbu projekta
- opisani razlozi odabira projektnih partnera te je navedena njihova uloga u projektu
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Kriteriji odabira

5. Održivost operacije/projekta Max bodova: 15

5.1. Financijska i institucionalna održivost 15

- razrađene mjere financijske i institucionalne održivosti kojima će se 
osigurati provođenje projektnih aktivnosti i nakon završetka projekta

6. Dodana vrijednost operacije/projekta Max bodova: 10

6.1. Doprinos horizontalnim temama 10

- detaljno i jasno razrađene barem dvije horizontalne teme kojima projekt 
doprinosi

- jasno prikazana povezanost s projektnim aktivnostima

UKUPNO: 110 bodova

Minimalno 60 bodova za prolaz
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