Operativni program Ucinkoviti ljudski potencijali
2014. — 2020.

Podrska obrazovanju odraslih polaznika
uklju€ivanjem u prioritetne programe
obrazovanja, usmjerene unapredenju

vjestina i kompetencija polaznika u svrhu
povecéanja zaposljivosti
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Kriteriji odabira A
» dodatno razradeni kroz podkriterije vezani za sljedeca podrucja procjene: “‘”’
e

Uskladenost operacije/projekta s relevantnim strateskim dokumentima/zakonskim okvirom
(strategije, smjernice, akcijski planovi, programi, zakoni, pravilnici) — 10 bodova

Relevantnost operacije/projekta za ostvarivanje specifi¢nog cilja i pokazatelja na razini specifi¢cnog cilja
Operativnog programa — 20 bodova

Relevantnost korisnika/ciljnih skupina u odnosu na definirane korisnike/ciljne skupine specificnog cilja
Operativnog programa — 15 bodova

Koherentnost iizvedivost operacije/projekta — 40 bodova

Odrzivost operacije/projekta — 15 bodova

Dodana vrijednost operacije/projekta — 10 bodova
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Kriteriji odabira
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1. Uskladenost operacije/projekta s relevantnim strateskim Max bodova:
dokumentima/zakonskim okvirom (strategije, smjernice, akcijski planovi, 10
programi, zakoni, pravilnici)

1.1. Identifikacija problema/elaboracija svrhe projekta 5

- jasno identificiran problem na razini svrhe projekta
- prikazan opis stanja zajedno s relevantnim statistickim podacima
- jasno objasnjen nacin na koji ¢e se projektom doprinijeti rjeSavanju navedenog problema

1.2. Uskladenost svrhe projekta s prioritetima/ciljevima/mjerama EU/ 5
nacionalnih/regionalnih strateskih dokumenata

- precizno su navedeni relevantni prioriteti, ciljevi odnosno mjere barem 2 strateska EU i
barem 2 strateSka nacionalna dokumenta

- jasno razradena poveznica izmedu svakog od navedenih prioriteta/ciljeva/mjera tih
dokumenata i svrhe projekta

- nositelj projekta nalazi se u jedinici podrucne (regionalne) samouprave Ciji je indeks
razvijenosti ispod 75% prosjeka RH
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Kriteriji odabira
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2. Relevantnost operacije/projekta za ostvarivanje specificnog cilja i Max bodova: 20

pokazatelja na razini specificnog cilja Operativnog programa

2.1. Definiranje ciljeva projekta 10

- postavljeni cilj/evi su u potpunosti jasni, ostvarivi (realisti¢ni) i postoji
mogucnost provjere njihovog ostvarenja

2.2. Relevantnost ciljeva projekta u odnosu na ciljeve Poziva i doprinos 10
pokazateljima Operativnog programa

- postoji u potpunosti jasna povezanost izmedu svih postavljenih ciljeva i
specificnog cilja Poziva

- pruzeno jasno obrazlozenje nacina dokazivanja ostvarenja postignuéa svih
pokazatelja Operativhog programa, odnosno Poziva

- uklju¢eno minimalno 80 odraslih polaznika kojima su dodijeljeni vauceri
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Kriteriji odabira
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3. Relevantnost korisnika/ciljnih skupina u odnosu na definirane korisnike/ | Max bodova: 15
ciline skupine specificnog cilja Operativhog programa

3.1. Odredenost ciljne skupine (definiranje, kvantifikacija i nacin odabira) 5

- svaka ciljna skupina odgovara onima postavljenim u Pozivu
- ciljne skupine su jasno i precizno definirane
- jednoznacna kvantifikacija i prikaz odabira pripadnika svake skupine

3.2. Moguénost dugoro¢nog utjecaja 10
- obrazlozen je pozitivni utjecaj kojeg Ce rezultati projekta dugorocno imati

na pripadnike skupine dugotrajno nezaposlenih osoba starijih od 34
godine
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Kriteriji odabira
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4. Koherentnost i izvedivost operacije/projekta Max bodova: 40

4.1. Razrada elemenata projekta 15

elementi projekta jasno definirani i uskladeni s elementima u Uputama za prijavitelje
projektne aktivnosti usmjerene su na programe iz sektora poljoprivrede, strojarstva i
metalurgije, turizma i ugostiteljstva, elektrotehnike i racunarstva, informacija i
komunikacija i zdravstva navedene pod tockom 3.3. UzP

precizno naznacena povezanost elemenata s projektnim ciljem/ciljevima

jasno odredeni mjerljivi ciljevi za svaki element projekta

4.2. Izvedivost plana provedbe (i opravdanost troskova) 10

razradeni svi potrebni koraci u provedbi
razraden realni i optimalni vremenski okvir za svaki element projekta
svaka navedena stavka troska je nuzna za ostvarenje rezultata projekta

4.3. Spremnost prijavitelja/partnera za provedbu projekta 15

jasno opisana organizacijska struktura ¢lanova projektnog tima prema ulogama
opisano iskustvo prijavitelja/partnera vezano za pripremu i provedbu veéeg broja (4 i
viSe) projekta sli¢ne vrijednosti

jasno prikazani dobri strucni i operativni kapaciteti za provedbu projekta

opisani razlozi odabira projektnih partnera te je navedena njihova uloga u projektu



Kriteriji odabira

5. Odrzivost operacije/projekta Max bodova: 15

5.1. Financijska i institucionalna odrzivost 15

- razradene mjere financijske i institucionalne odrzivosti kojima ce se
osigurati provodenje projektnih aktivnosti i nakon zavrSetka projekta

Max bodova: 10

6. Dodana vrijednost operacije/projekta

6.1. Doprinos horizontalnim temama 10

- detaljno i jasno razradene barem dvije horizontalne teme kojima projekt
doprinosi
- jasno prikazana povezanost s projektnim aktivnostima

UKUPNO: 110 bodova

Minimalno 60 bodova za prolaz
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